
 
 

 
 

 

ประกาศส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกใหด้ ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาหลักสตูร  

สังกดัส านักพัฒนาคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 
--------------------------------------- 

 ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตร และหัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกให้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริม
กำรพัฒนำหลักสูตร ดังมีรำยละเอียดต่อไปนี้  
 

 ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
1.  มีคุณวุฒิทำงกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำระดับปริญญำตรี  
2.  ปฏิบัติหน้ำที่ที่เก่ียวข้องกับงำนด้ำนพัฒนำหลักสูตรมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำ 4 ปี  
3.  เป็นข้ำรำชกำร หรือเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยประจ ำ สังกัดมหำวิทยำลัยเชียงใหม่  
4.  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่ำงถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย หรือจริยธรรม       

อย่ำงร้ำยแรง หรือเคยถูกลงโทษทำงวินัยหรือจริยธรรม 
5.  ไม่เป็นผู้ที่มีประวัติด่ำงพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง  

 

 ข. วัน เวลา และการรับสมัคร  
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งดังกล่ำว สำมำรถ download ใบสมัครที่ 

http://www.eqd.cmu.ac.th และให้ scan เอกสำรใบสมัครพร้อมเอกสำรหลักฐำนกำรสมัครทั้งหมดเป็น PDF 
เพียง 1 ไฟล์ เรียงล ำดับเอกสำรตำมที่ก ำหนดในข้อ ค. และตั้งชื่อไฟล์เป็นชื่อภำษำไทยของผู้สมัครเช่น นำงสำว     
ยิ้มแย้ม แจ่มใส พร้อมแนบไฟล์น ำเสนอแผนซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกำรด ำเนินงำนและเป้ำหมำย 
แนวนโยบำยในกำรบริหำรงำนในฝ่ำย โดยยื่นใบสมัครทำง e-mail : wachiraporn.p@cmu.ac.th ตั้งแต่บัดนี้  
เป็นต้นไป จนถึงวันที ่5 กรกฎาคม 2567 ภายในเวลา 12.00 น.  

 

 ค. เอกสารหลักฐานการสมัคร  
ผู้สมัครจะต้องสแกนเอกสำรหลักฐำนเพ่ือประกอบกำรสมัคร ดังนี้  
1.  ใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก (กรอกข้อมูลครบถ้วน) จ ำนวน 1 ชุด 
2.  ส ำเนำเอกสำรรับรองคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำระดับปริญญำตรี  จ ำนวน 1 ชุด  
3.  ส ำเนำใบรับรองผลกำรศึกษำ (Transcript)  จ ำนวน 1 ชุด  
4.  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  จ ำนวน 1 ชุด  
5.  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  จ ำนวน 1 ชุด  
6.  ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน)  จ ำนวน 1 ชุด  
7.  รูปถ่ำยหน้ำตรง (ไม่เกิน 6 เดือน) ไม่สวมหมวกและแว่นตำ  
    ขนำด 3X4 ซม.  (ติดแนบกับใบสมัคร) จ ำนวน 1 รูป  
   

 ง. วิธีการคัดเลือก และเกณฑ์การตัดสิน  
   ก ำหนดให้ด ำเนินกำรคัดเลือก โดยแบ่งกำรคัดเลือกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
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 ส่วนที่ 1  ให้ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก น ำเสนอแผนงำน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์ พันธกิจ 
แผนกำรด ำเนินงำนและเป้ำหมำย แนวนโยบำยในกำรบริหำรในหน่วยงำน เพ่ือให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร
คัดเลือกได้ทรำบแนวทำง ในกำรบริหำรงำน ในฐำนะที่จะมำด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตร 
ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ใช้เวลำในกำรน ำเสนอไม่เกิน 15 นำที (สำมำรถศึกษำนโยบำยและแผนกำร
บริหำรงำน ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้จำกลิงก ์https://cmu.to/Ql2tG)  
 ส่วนที่ 2  กำรสัมภำษณ์ โดยประเมินจำกคุณสมบัติส่วนบุคคล ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำ
งำน ประสบกำรณ์ ภำวะผู้น ำ ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ กำรสื่อสำรและปฏิภำณไหวพริบ และควำมสำมำรถกำร
แสดงออกทำงควำมคิดเห็น วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ และบุคลิกภำพ  
 การให้คะแนนความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และทัศนคติต่อการท างานของผู้สมัคร 
(เต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย 7 หัวข้อ ได้แก่ 

1. ควำมรู้ และควำมสำมำรถตำมต ำแหน่งงำนหัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตร ส ำนักพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ มีควำมเข้ำใจกระบวนกำรด้ำนหลักสูตร และกำรจัดกำรศึกษำ 

2. ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ หรือประสบกำรณ์ท ำงำนที่เกี่ยวข้องกับด้ำนหลักสูตร 
และกำรด ำเนินกำรเพื่อสร้ำงควำมเปลี่ยนแปลงและกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 

3. ทิศทำง/เป้ำหมำยของฝ่ำย ที่สนับสนุนกำรด ำเนินกำรของส ำนักฯ 
4. แผนกำรด ำเนินงำน และแผนปฏิบัติกำรส ำคัญในกำรพัฒนำกำรท ำงำนของส ำนักฯ ในต ำแหน่ง

หัวหน้ำฝ่ำย 
5. ทักษะด้ำนกำรเป็นผู้น ำในด้ำนกำรบริหำรองค์กร ตำมแนวทำง EdPEx ที่ประเมินได้จำกแผนกำร

น ำเสนอ (ประเมินแบบองค์รวม) 
6. เจตคติต่อกำรท ำงำนในต ำแหน่ง 
7. ทักษะในกำรสื่อสำร และกำรน ำเสนอ 

 

 ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสอบสัมภำษณ์ ในวันที่ 9 กรกฎำคม 2567 ณ ส ำนักพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ และเว็บไซต์ www.eqd.cmu.ac.th  

ผู้ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือก จะต้องผ่ำนเกณฑ์ในแต่ละส่วน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
ส ำหรับผู้ที่ผ่ำนเกณฑ์ตำมที่ก ำหนด และได้คะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
หัวหน้ำฝ่ำย หำกบุคคลดังกล่ำวสละสิทธิ์ ให้พิจำรณำจำกผู้ที่ผ่ำนเกณฑ์ในล ำดับถัดมำ 

 

     จ. การพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
 ในกรณีที่ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกมำจำกหน่วยงำนอ่ืน จะต้องได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ

ตำมล ำดับชั้นก่อน และเม่ือได้รับกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยแล้ว หัวหน้ำส่วนงำนยินดีที่จะให้
อัตรำตำมตัวไปตั้งจ่ำยที่หน่วยงำนดังกล่ำวได้   

 จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน  
 

 ประกำศ ณ วันที่ 23 พฤษภำคม พ.ศ. 2567  
 

       

 
  (รองศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์อนวัช วิเศษบริสุทธิ์) 
   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
 

http://www.eqd.cmu.ac.th/

